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НЕТІШИНСЬКА МІСЬКА РАДА ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
Р І Ш Е Н Н Я
_______________ сесії Нетішинської міської ради

VІІІ скликання

__.05.2026




Нетішин



      № __/____
Про внесення змін до рішення шістдесят шостої сесії Нетішинської міської ради VIII скликання від 25 липня 2025 року № 66/3000 «Про комплексну програму «Турбота» на 2026-2028 роки»
Відповідно до пункту 22 частини першої статті 26, пункту 3 частини четвертої статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішення сімдесят четвертої сесії Нетішинської міської ради VІІІ скликання від 
06 лютого 2026 року № 74/3310 «Про порядок розроблення місцевих цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання, та з метою соціальної підтримки окремих категорій соціально вразливих верств населення Нетішинської міської територіальної громади, встановлення додаткових до встановлених законодавством гарантій щодо соціального захисту населення, Нетішинська міська рада
ВИРІШИЛА:


1. Унести до рішення  шістдесят шостої сесії Нетішинської міської ради VIII скликання від 25 липня 2025 року № 66/3000 «Про комплексну програму «Турбота» на 2026-2028 роки» такі зміни:

- додаток до рішення викласти у новій редакції, що додається.

2. Визнати таким, що втратило чинність, рішення сімдесят четвертої сесії Нетішинської міської ради VIII скликання від 06 лютого 2026 року 
№ 74/3324 «Про внесення змін до рішення шістдесят шостої сесії Нетішинської міської ради VIII скликання від 25 липня 2025 року № 66/3000 «Про комплексну програму «Турбота» на 2026-2028 роки».
   3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію Нетішинської міської ради VІІІ скликання з питань гуманітарної сфери, реалізації національної стратегії ветеранської політики, регламенту, депутатської діяльності, законності, правопорядку, антикорупційної діяльності (Ольга Бобіна) та керуючого справами виконавчого комітету міської ради Любов Оцабрику.
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1. Паспорт 
комплексної програми «Турбота» на 2026-2028 роки

	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Управління соціальної та ветеранської політики  виконавчого комітету Нетішинської міської ради

	2.
	Закон України, нормативно-правові акти або інший розпорядчий документ, відповідно до якого розробляється програма
	Закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», «Про статус та соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні», «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні», «Про реабілітацію осіб з інвалідністю в Україні», «Про статус ветеранів військової служби і ветеранів органів внутрішніх справ та їх соціальний захист», «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям», «Про державну допомогу сім’ям з дітьми», «Про охорону дитинства», «Про протидію торгівлі людьми», «Про попередження насильства в сім’ї», «Про соціальні послуги», «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб», «Про автомобільний транспорт», «Про соціальний захист та підтримку дітей, які постраждали внаслідок збройної агресії Російської Федерації проти України, та внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо впорядкування надання соціальних послуг та виплат», постанов Кабінету Міністрів України від 29 грудня 2009 року № 1417 «Деякі питання діяльності територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг), від 03 грудня 2009 року 
№ 1301 «Про затвердження Порядку забезпечення осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю, інших окремих категорій населення медичними виробами та іншими засобами», від 23 вересня 2020 року № 859 «Деякі питання призначення і виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі», від 06 жовтня 2021 року № 1040 «Деякі питання призначення і виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду без здійснення підприємницької діяльності на професійній основі», від 03 березня 2020 року № 177 «Деякі питання діяльності центрів надання соціальних послуг», Закону  України «Про компенсацію за пошкодження та знищення окремих категорій об’єктів нерухомого майна внаслідок бойових дій, терористичних актів, диверсій, спричинених збройною агресією російської федерації проти України, та Державний реєстр майна, пошкодженого та знищеного внаслідок бойових дій, терористичних актів, диверсій, спричинених збройною агресією російської федерації проти України», державна стратегія регіонального розвитку на 2021-2027 роки, затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 5 серпня 2020 р. № 695
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 13 серпня 2024 року № 940), Національна стратегія із створення безбар’єрного простору до 2030 року, затверджена розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 квітня 2021 року                  № 366-р, Державна стратегія забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків до 2030 року, затверджена розпорядженням Кабінету Міністрів України від 12 серпня 2022 р. № 752-р, Типова програма унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми (затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 4 червня 2025 р. №658)

	3.
	Розробник програми 
	Управління соціальної та ветеранської політики  виконавчого комітету Нетішинської міської ради

	4.
	Співрозробники програми
	-

	5.
	Відповідальний виконавець програми
	Управління соціальної та ветеранської політики  виконавчого комітету Нетішинської міської ради 

	6.
	Учасники програми
	Управління соціальної та ветеранської політики   виконавчого комітету Нетішинської міської ради, Центр  надання соціальних послуг Нетішинської міської ради, Нетішинський центр комплексної реабілітації для осіб з інвалідністю «Мрія» Нетішинської міської ради, фінансове управління, служба у справах дітей, відділ молоді та спорту, управління освіти, управління культури, інші структурні підрозділи виконавчого комітету Нетішинської міської ради, КП НМР «ЖКО», КП НМР «Благоустрій», КНП НМР «СМСЧ м.Нетішин», КНП НМР «Центр ПМСД», Нетішинське ВП Шепетівського РУП ГУНП України в Хмельницькій області, інші підприємства, установи та організації, фізичні особи – підприємці, громадські організації та жителі громади

	7.
	Термін реалізації програми 
	2026-2028 роки

	7.1.
	Етапи виконання програми (для довгострокових програм) 
	-

	8.
	Обсяги та джерела фінансування
	

	Джерела фінансування
	Обсяг фінан-сування, грн
	у тому числі за роками, грн

	
	
	2026
	2027
	2028

	Бюджет міської ТГ
	96947371
	31487281
	31497845
	33962245

	Інші джерела
	84300
	25000
	28800
	30500

	Всього
	97031771
	31512281
	31526745
	33992745


2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована програма

У Нетішинській міській територіальній громаді (далі – Нетішинська міська ТГ) активно реалізується соціальна політика, спрямована на покращення якості життя  жінок і чоловіків, дівчат і хлопців  різних соціальних груп, зокрема які перебувають у складних життєвих обставинах, а також, на соціальну підтримку та збереження кадрового потенціалу педагогічних працівників Нетішинського центру комплексної реабілітації для осіб з інвалідністю «Мрія». 
Здійснюється всебічне сприяння в отриманні ними соціальних виплат, послуг та соціального обслуговування за місцем проживання та перебування, створюються умови для безперешкодного доступу осіб з інвалідністю до об'єктів соціальної інфраструктури та громадського призначення, вживаються заходи на забезпечення рівних прав і можливостей чоловіків та жінок, протидії торгівлі людьми, запобігання насильству в сім'ї.

Станом на 01 липня 2025 року в Нетішинській міській територіальній громаді проживає: 8936 пенсіонерів, 1532 (чол. – 742, жін. -598) особи з 
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інвалідністю, в тому числі 192 (хлоп.- 107, дівч. – 85) дітей з інвалідністю, 
313 багатодітних сімей, 138 малозабезпечених сімей, 880 осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, 701 ветеран війни, 2570 внутрішньо переміщених осіб (в т.ч. чол. – 1237, жін. – 1333). 

Програма «Турбота» передбачає всебічне охоплення соціальним захистом та підтримкою найбільш соціально вразливих груп жінок і чоловіків, дівчат і хлопців Нетішинської міської ТГ. 

Спрямована програма на підвищення якості життя вразливих груп населення шляхом вжиття системних заходів щодо збереження пріоритетних напрямів соціального захисту, запобігання поглибленню бідності на підставі виконання соціальних зобов'язань міської влади. 

Все це дозволить реально підтримувати вразливі групи населення територіальної громади, створити систему захисту населення від соціальних ризиків в умовах реформування соціальної сфери та враховуючи надзвичайну ситуацію в країні.

Оптимальним варіантом підвищення якості життя вразливих груп населення є поєднання активної соціальної політики з ефективною підтримкою найуразливіших верств населення, а саме:
- надання адресної матеріальної та одноразової грошової допомоги і підтримки сім’ям з дітьми – багатодітним, неповним сім’ям, сім’ям, які опікуються дітьми-сиротами, дітьми з інвалідністю, тому що саме ці категорії є найбільш вразливими і зазнають негативного впливу внаслідок зовнішніх факторів економічної нестабільності, що відповідним чином може відобразитись на майбутньому дітей;
- підтримка осіб з інвалідністю, ветеранів війни та праці, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, дружин померлих ветеранів війни, внутрішньо переміщених осіб;
- надання одноразової матеріальної допомоги, хлібобулочних виробів, продуктових наборів окремим малозабезпеченим групам жінок і чоловіків відповідно до їх потреб;
- розвиток соціальної безбар’єрної інфраструктури міста з метою покращення якості надання соціальних послуг;
- розвиток волонтерського руху, благодійної діяльності з метою підтримки та надання соціальної допомоги;

- надання додаткових до передбачених законодавством України пільг та соціальних гарантій окремим категоріям малозабезпечених сімей/осіб та інших вразливих груп населення;
- здійснення компенсаційних виплат перевізникам за пільговий проїзд окремих категорій громадян на міських та приміських маршрутах та залізничним транспортом приміського сполученні, здійснення відшкодування витрат за надані окремим категоріям громадян пільги з оплати послуг зв’язку та інших пільг за рахунок коштів бюджету громади відповідно до державної політики децентралізації;
6

- створення належних умов життя для повноцінного розвитку та реалізації власного потенціалу дівчат і хлопців, жінок і чоловіків з інвалідністю;

- визначення на місцевому рівні конкретних заходів захисту, підтримки та розвитку сім’ї, популяризації сімейних цінностей, взаємоповаги, попередження і протидії насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми, утвердження гендерної рівності в усіх сферах життєдіяльності.

Таким чином, заходи з соціальної підтримки найбільш соціально вразливих груп жінок і чоловіків, дівчат і хлопців є одними з пріоритетних в сучасних умовах розвитку територіальної громади. Цільова програма «Турбота» на 2026-2028 роки спрямована на реалізації цих заходів за рахунок коштів місцевого бюджету та інших джерел фінансування, не заборонених законодавством. 
3. Визначення мети програми
Мета комплексної програми «Турбота» на 2026–2028 роки полягає у забезпеченні гідних умов та покращенні якості життя для жінок і чоловіків, дівчат і хлопців різних вразливих соціальних груп, вирішення проблем матеріально-технічного, соціально-побутового, культурно-масового характеру, надання соціально-правової допомоги, трудової та медичної реабілітації через:

- посилення адресності при її наданні та шляхом включення додаткових заходів щодо соціальної підтримки громадян для забезпечення їм гідного життя, вирішення проблем матеріально-технічного, соціально-побутового, культурно-масового характеру, надання соціально-правової допомоги, трудової та медичної реабілітації жителям громади із соціально вразливих категорій, зокрема, особам з обмеженими фізичними можливостями, залучення до співробітництва громадських організацій;
- створення умов для безперешкодного доступу людей з інвалідністю  об’єктів інфраструктури міста, в тому числі місць праці та відпочинку, загального користування, лікувально-реабілітаційних, спортивних, культурно-видовищних центрів, зупинок громадського транспорту, тощо, а також до інших видів соціального сервісу та соціальних послуг, залучення представників громадських організацій та громадськості до створення безбар’єрного середовища;
- забезпечення системної та комплексної державної політики у сфері сім’ї, демографічного розвитку, утвердження гендерної рівності, запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми.

Також, заходи програми направлені на соціальну підтримку та збереження кадрового потенціалу педагогічних працівників Нетішинського центру комплексної реабілітації для осіб з інвалідністю «Мрія». 
4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів 

та джерел фінансування; строки та етапи виконання програми
Як відомо, рівень соціальної захищеності як окремої людини, так і територіальної громади у цілому, є справжнім показником рівня життя людей, 
7

мірилом та оцінкою діяльності органів місцевого самоврядування. Тому, лише спільна цілеспрямована діяльність територіальної громади в цьому руслі забезпечить створення оптимальних умов для реальної підтримки соціально незахищених верств населення громади.
У ході реалізації заходів програми можливі корегування, зміни, уточнення, доповнення, пов’язані з фактичним надходженням коштів на реалізацію програми, виходячи з реальних можливостей бюджету.

Фінансування програми здійснюється за рахунок коштів бюджету Нетішинської міської ТГ. Окрім цього, фінансування може здійснюватись за рахунок інших джерел, не заборонених законодавством.
Обсяги фінансування програми уточнюються під час складання проєкту бюджету Нетішинської міської ТГ на наступний фінансовий рік у межах видатків, що передбачаються для кожного головного розпорядника коштів, відповідального за виконання заходів. Обсяг фінансування програми в поточному бюджетному році може коригуватись шляхом затвердження відповідних змін. 

Термін дії програми – 2026-2028 роки.
5.Перелік завдань і заходів програми та результативні показники

Основними завданнями програми є:

- виявлення й облік соціально вразливих категорій громадян, продовження формування єдиного інформаційного банку даних громадян-одержувачів адресної соціальної допомоги за  статтю, віком, соціальними ознаками; 
- визначення і надання для найбільш соціально вразливих груп жінок і чоловіків конкретних видів адресної соціальної, матеріальної та гуманітарної допомоги відповідно до потреб;

запровадження сучасних та інклюзивних підходів до надання грошової підтримки і соціальних послуг для дівчат і хлопців та сімей з дітьми відповідно до їхніх потреб;

розвиток мережі соціальних послуг у громаді із пріоритетом підтримки сімейних форм виховання та впровадження послуг для дітей з інвалідністю;
- підвищення якості надання соціальних послуг (соціального обслуговування), проведення соціальної роботи, у тому числі соціального супроводу сімей/осіб;

- надання сім’ям, які опинилися в складних життєвих обставинах, багатодітним сім’ям, сім’ям внутрішньо переміщених осіб, сім’ям, де вчиняється психологічне, фізичне, сексуальне або економічне насильство, особам, які постраждали від торгівлі людьми, комплексних медичних, психологічних, соціальних та інформаційних послуг;
- забезпечення будівель та житлових будинків безбар'єрним доступом для осіб з особливими потребами;
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- забезпечення доступності осіб з інвалідністю до пересування громадським транспортом; 

- розвиток волонтерського руху;
- підтримка та сприяння діяльності громадських організацій.

Виконання програми дасть змогу посилити соціальний захист населення територіальної громади та дозволить реально підтримати найбільш соціально вразливі категорії мешканців, поліпшити їх соціально-культурний рівень, соціальну, медичну та трудову реабілітацію, розширити сферу надання соціальних послуг та соціального обслуговування, поліпшити соціально-психологічний мікроклімат в родинах, створити для осіб з обмеженими фізичними можливостями безбар'єрне середовище для участі у всіх сферах суспільного життя, сприятиме вирішенню інших соціально-побутових питань.
Перелік напрямів, завдань та заходів програми викладені у додатку до програми.

6.Координація та контроль за ходом виконання програми

Програма сформована управлінням соціальної та ветеранської політики   виконавчого комітету Нетішинської міської ради на підставі пропозицій структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради та міських громадських організацій, що опікуються питаннями соціально незахищених громадян Нетішинської міської територіальної громади. 
Координація та контроль за виконанням програми покладається на управління соціальної та ветеранської політики виконавчого комітету Нетішинської міської ради.
Секретар міської ради  





   Іван РОМАНЮК
Додаток до програми 

ПЕРЕЛІК

напрямів, завдань і заходів комплексної програми «Турбота» на 2026-2028 роки
	№ з/п
	Назва напряму (пріоритетні завдання)
	Заходи програми
	Строк вико-нання
	Виконавці
	Орієнтовні обсяги фінансування, 

грн, у тому числі
	Джерела фінансу-вання
	Очікува-ний результат

	
	
	
	
	
	всього
	2026
	2027
	2028
	
	

	1.
	Надання матеріаль-них допомог, пільг та інших видів соціальної підтримки
	1.1. Надавати одноразову грошову допомогу мешканцям та працівникам підприємств, установ та організацій Нетішинської міської ТГ, в тому числі внутрішньо переміщеним особам (ВПО), відповідно до Порядку, затвердженого виконавчим комітетом міської ради
	2026-2028
	Управління соціаль-ної та ветеранської політики, фінансове управління виконав-чого комітету міської ради, Центр надання соціальних послуг НМР
	20226300
	5748
500
в т.ч. ВПО 400000
	6890000       в т.ч. ВПО

400000
	7587800
в т.ч. ВПО
400000
	Бюджет міської ТГ
	Додаткова адресна підтримка жінок і чоловіків, які опинились в складних життєвих  обставинах

	
	
	1.2. Надавати матеріальну допомогу окремим категоріям громадян до загально-державних свят, визначних та пам’ятних дат (День вшанування учасників бойових дій на території інших держав, День Чорнобильської трагедії, День пам’яті та перемо-ги над нацизмом у Другій світовій війні, День партизан-ської слави, Міжнародний день осіб з інвалідністю, День ліквідатора наслідків аварії на ЧАЕС та інші)
	2026-2028
	Виконавчий комітет міської ради, управління соціаль-ної та ветеранської  політики, фінансове управління, управління культури,  вико-навчого комітету міської ради, Центр надання соціальних послуг НМР
	4735000
	2815000
	900000
	1020000
	Бюджет міської ТГ
	Посилення соціально-го захисту жінок і чоловіків  окремих категорій

	
	
	1.3. Надавати допомогу на поховання осіб, які не досягли пенсійного віку, та на момент смерті не працювали, не перебували на службі, не були зареєстровані в центрі зайнятості як безробітні
	2026-2028

	Управління соціаль-ної та ветеранської політики, фінансове управління виконав-чого комітету місь-кої ради, Центр надання соціальних послуг НМР 
	1092000
	300000
	360000
	432000
	Бюджет міської ТГ
	Додаткова адресна підтримка окремих соціальних груп жінок і чоловіків, дівчат і хлопців  

	
	
	1.4. Надавати одноразову грошову допомогу соціально незахищеним громадянам садибної забудови міста для підключення до міських мереж водопостачання відповідно до Порядку, затвердженого виконавчим комітетом міської ради
	2026-2028
	Управління соціаль-ної та ветеранської політики , фінансове управління виконав-чого комітету міської ради, Центр надання соціальних послуг НМР
	45000
	15000
	15000
	15000
	Бюджет міської ТГ
	Додаткова адресна підтримка соціально незахи-щених жінок і чоловіків, дівчат і хлопців   

	
	
	1.5. Надавати одноразову грошову допомогу окремим категоріям соціально незахи-щених громадян міста для компенсації витрат на сплату внесків на здійснення капіталь-них ремонтів житлових будинків та ліфтів відповідно до Порядку, затвердженого виконавчим комітетом міської ради
	2026-2028
	Управління соціаль-ної та ветеранської  політики, фінансове управління виконав-чого комітету міської ради, Центр надання соціальних послуг НМР 
	1750000
	500000
	600000
	650000
	Бюджет міської ТГ
	Посилення соціально-го захисту

жінок і чоловіків, окремих категорій 

	
	
	1.6. Надавати грошову допомогу постраждалим   власникам/наймачам об’єктів нерухомого майна житлового фонду, об’єктів незаверше-ного будівництва житлового фонду пошкодженого внаслі-док бойових дій, терорис-тичних актів, диверсій, спричинених збройною агресією російської федерації проти України відповідно до Порядку, затвердженого виконавчим комітетом міської ради
	2026-2028
	Управління соціаль-ної та ветеранської політики, фінансове управління вико-навчого комітету міської ради
	12000000
	4000000
	4000000
	400000
	Бюджет міської ТГ
	Підтримка постражда-лих внаслі-док збройної агресії російської федерації проти України

	
	
	1.7.Надавати щомісячну грошову допомогу мешкан-цям громади, які потребують тривалого дороговартісного лікування відповідно до Порядку, затвердженого виконавчим комітетом міської ради
	2026-2028
	Управління соціаль-ної та ветеранської політики, фінансове управління виконав-чого комітету міської ради, Центр надання соціальних послуг НМР
	18000000
	6000000
	6000000
	6000000
	Бюджет міської ТГ
	Додаткова адресна підтримка жінок і чоловіків, які опинились в складних життєвих  обставинах

	
	
	1.8. Надавати поворотну фінан-сову допомогу, яка виплачуєть-ся патронатному вихователю для своєчасного задоволення потреб дитини у догляді, вихованні та реабілітації, влаштованої до сім’ї патро-натного вихователя, до моменту отримання державної соціальної допомоги відпо-відно до  договору про умови запровадження патронату
	2026-2028
	Служба у справах дітей виконавчого комітету міської ради, виконавчий комітет міської ради, управління соціальної та ветеранської політики, фінансове управління виконав-чого комітету місь-кої ради
	94935
	31645
	31645
	31645
	Бюджет міської ТГ
	Додаткова адресна підтримка окремих соціальних груп жінок і чоловіків, дівчат і хлопців  

	
	
	1.9. Призначати та виплачувати компенсацію фізичним особам, які надають соціальні послуги гро-мадянам похилого віку, особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю, хворим, які не здатні до самооб-слуговування і потребують постійної сторонньої допомоги
	2026-2028
	Управління соціаль-ної та ветеранської політики, фінансове управління виконав-чого комітету міської ради
	3080000
	900000
	1080000
	1100000
	Бюджет міської ТГ
	Посилення соціально-го захисту окремих груп жінок і чоловіків, дівчат і хлопців  

	
	
	1.10. Надавати пільгу з оплати за користування житлом/ утримання житла особам з інвалідністю першої групи загального захворювання та з дитинства та дітям з інвалідністю у разі, якщо вони не користуються такою пільгою згідно з чинним законодавством відповідно до Порядку, затвердженого вико-навчим комітетом міської ради
	2026-2028
	Управління соціаль-ної та ветеранської політики, фінансове управління виконав-чого комітету міської ради, організації - надавачі послуг
	2777100
	865300
	951800
	960000
	Бюджет міської ТГ
	Додаткова адресна підтримка жінок і чоловіків, дівчат і хлопців  осіб з інвалід-ністю 



	
	
	1.11. Здійснювати часткове відшкодування витрат з оплати електроенергії особам з інвалід-ністю першої групи загального захворювання, особам з інвалідністю першої групи з дитинства, сім’ям, в яких є діти з інвалідністю, які проживають в садибній забудові міста та селах Старий і Новий Кривин, якщо вони не користуються такою пільгою згідно з чинним законодавством, відповідно до Порядку, затвердженого вико-навчим комітетом міської ради
	2026-2028
	Управління соціаль-ної та ветеранської політики, фінансове управління виконав-чого комітету міської ради
	556600
	165400
	185600
	205600
	Бюджет міської ТГ
	Посилення соціально-го захисту жінок і чоловіків, дівчат і хлопців  окремих категорій 

	
	
	1.12. Відшкодовувати витрати за надані пільги з оплати послуг зв’язку окремим кате-горіям громадян (ветерани війни, багатодітні сім'ї, громадяни, постраждалі внаслідок ЧК, ветерани органів внутрішніх справ), які мають право на таку пільгу  згідно діючого законодавства Украї-ни, та відповідно до Порядку, затвердженого виконавчим комітетом міської ради
	2026-2028
	Управління соціаль-ної та ветеранської політики , фінансове управління виконав-чого комітету міської ради, організації - надавачі послуг
	127100
	39700
	42100
	45300
	Бюджет міської ТГ
	Посилення соціально-го захисту окремих категорій жінок і чоловіків, дівчат і хлопців  

	
	
	1.13. Здійснювати часткове відшкодування витрат особам з інвалідністю та дітям з інвалід-ністю для придбання засобів особистої гігієни, в тому числі внутрішньо переміщеним особам (ВПО), відповідно до Порядку, затвердженого вико-навчим комітетом міської ради
	2026-2028
	Управління соціаль-ної та ветеранської політики,  фінансове управління виконав-чого комітету міської ради, Центр надання соціальних послуг НМР 
	11950000

в т.ч.

ВПО-

728000
	3300000

в т.ч.

ВПО-

200000
	3950000

в т.ч.

ВПО-

240000
	4700000

 в т.ч. ВПО -288000
	Бюджет міської ТГ
	Посилення соціально-го захисту

жінок і чоловіків, дівчат і хлопців  з інвалід-ністю

	
	
	1.14. Відшкодовувати вартість проїзду один раз у рік громадя-нам, постраждалим внаслідок Чорнобильської катастрофи, які мають право на таке відшкодування згідно діючого законодавства України 
	2026-2028
	Управління соціаль-ної та ветеранської політики, фінансове управління виконав-чого комітету міської ради
	324800
	97400
	107200
	120200
	Бюджет міської ТГ
	Посилення соціального захисту громадян постражда-лих внас-лідок ЧК

	
	
	1.15. Забезпечити відшкодува-ння компенсаційних виплат за пільговий проїзд окремих категорій громадян, які мають право на такі пільги  згідно діючого законодавства Украї-ни, на міських та приміських автобусних маршрутах загаль-ного користування відповідно до Порядку, затвердженого виконавчим комітетом міської ради, та залізничним транспор-том приміського сполучення 
	2026-2028
	Управління соціаль-ної та ветеранської політики, фінансове управління виконав-чого комітету міської ради, перевізники, філія «Приміська паса-жирська компанія» АТ «Українська залізниця»
	1800000
	500000
	600000
	700000
	Бюджет міської ТГ
	Посилення соціально-го захисту окремих категорій жінок і чоловіків, дівчат і хлопців   

	
	
	1.16. Надавати фінансову допомогу та підтримку місь-ким громадським організаціям, які опікуються питаннями соціально вразливих категорій громадян відповідно до Порядку, затвердженого вико-навчим комітетом міської ради
	2026-2028
	Управління соціаль-ної та ветеранської політики, фінансове управління виконав-чого комітету міської ради, міські громадські організації
	1022800
	309000
	339900
	373900
	Бюджет міської ТГ
	Підтримка громадсь-ких органі-зацій, які опікуються соціально вразливими категоріями жінок і чоловіків

	
	
	1.17. Щороку організовувати та проводити фестиваль творчості осіб з інвалідністю «Повір у себе» до Міжнарод-ного дня осіб з інвалідністю 
	2026-2028
	Управління соціаль-ної та ветеранської політики, управління культури виконав-чого комітету міської ради, Центр надання соціальних послуг НМР 
	24000
	8000
	8000
	8000
	Залучені кошти
	Підви-щення рівня культур-ного і творчого життя жінок і чоловіків, дівчат і хлопців   з інвалід-ністю

	
	
	1.18. Щороку організовувати та  проводити новорічний ранок для дітей з інвалідністю, дітей Захисників та Захисниць України, мобілізованих на військову службу осіб на період воєнного стану та дітей з внутрішньо переміщених багатодітних сімей із вруче-нням їм новорічних подарунків
	2026-2028
	Управління соціаль-ної та ветеранської політики, фінансове управління, управлі-ння культури   вико-навчого комітету міської ради, Центр надання соціальних послуг  НМР
	43800
	12000
	15300
	16500
	Залучені кошти
	Підвище-ння рівня культурно-го життя та надання адресної допомоги дівчатам і хлопцям окремих категорій 

	
	
	
	
	
	1450000
	400000
	480000
	570000
	Бюджет міської ТГ
	

	
	
	1.19. Витрати для відзначення урочистих і визначних дат, проведення днів пам’яті, в зв’язку з цим покладання квітів до пам’ятників та могил; доставку одноразових грошо-вих та матеріальних допомог відділенням поштового зв’язку 
	2026-

2028
	Управління соціальної та ветеранської політики, фінансове управління виконав-чого комітету міської ради, Центр надання соціальних послуг НМР
	381700
	115000
	126500
	140200
	Бюджет міської ТГ
	Посилення соціально-го захисту жінок і чоловіків окремих категорій 

	
	
	1.20. Забезпечити безоплатне відвідування одного колективу закладів культури або безкош-товне навчання  в одній мистецькій школі на одному відділенні (відділі) дітьми, які мають статус внутрішньо переміщеної особи, а також, дітьми, постраждалих внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів, які зареєстровані або фактично проживають у Нетішинській міській територіальній громаді
	2026-2028
	Управління куль-тури, фінансове управління виконав-чого комітету міської ради
	204800
	62000
	70500
	72300
	Бюджет міської ТГ
	Посилення соціально-го захисту дівчат і хлопців окремих категорій 

	
	
	1.21. Залучати волонтерську молодь до надання допомоги одиноким непрацездатним грома-дянам похилого віку та особам з інвалідністю, багатодітним та малозабезпеченим сім’ям 
	2026-2028
	Управління соціаль-ної та ветеранської політики  виконав-чого комітету міської ради, Центр надання соціальних послуг НМР
	-
	-
	-
	-
	Не потребує фінансу-вання
	Посилення соціально-го захисту жінок і чоловіків, окремих категорій 

	
	
	1.22. Широко залучати комер-ційні структури, релігійні та громадські організації, фонди та громадськість міста до надання благодійної та шефської допомо-ги непрацездатним громадянам, малозабезпеченим сім’ям та сім’ям, які опинились в складних життєвих обставинах
	2026-2028
	Виконавчий комітет міської ради, управ-ління соціальної та ветеранської політики  виконавчого комітету міської ради, Центр надання соціальних послуг НМР 
	-
	-
	-
	-
	Не потребує фінансу-вання
	Посилення соціально-го захисту

жінок і чоловіків, окремих категорій 

	
	
	1.23. Установити з 01 січня 2026 року щомісячну доплату  за несприятливі умови праці  педагогічним працівникам Нетішинського центру комп-лексної реабілітації для осіб з інвалідністю «Мрія» Нетішин-ської міської ради в розмірі 2600 гривень з розрахунку на одну штатну одиницю
	2026-2028
	Управління соціаль-ної та ветеранської політики,  фінансове управління виконав-чого комітету міської ради, Нетішинський  центр комплексної реабілітації для осіб з інвалідністю «Мрія» 
	532896
	532896
	-
	-
	Бюджет міської ТГ
	Посилення соціально-го захисту жінок і чоловіків, окремих категорій

	2.
	Поліпшення якості та доступності соціально-побутового обслугову-вання та надання соціальних послуг
	2.1. Розширювати перелік соціально-побутових послуг, які надаються Центром надання соціальних послуг Нетішин-ської міської ради відповідно до потреб різних груп жінок і чоловіків
	2026-2028
	Центр надання соціальних  послуг НМР  
	-
	-
	-
	-
	Не потребує фінансу-вання
	Посилення соціально-го захисту жінок і чоловіків, окремих категорій 

	
	
	2.2. Забезпечити звільнення від плати за надання платних соці-альних послуг Центром нада-ння соціальних послуг Неті-шинської міської ради окремих категорій громадян, що мають рідних, які повинні забезпечити їм догляд та допомогу
	2026-2028
	Управління соціаль-ної та ветеранської політики,  фінансове управління виконав-чого комітету міської ради, Центр надання соціальних послуг 

НМР
	39000
	13000
	13000
	13000
	Бюджет міської ТГ
	Посилення соціально-го захисту жінок і чоловіків окремих категорій 

	
	
	2.3. Надавати безоплатні соціальні послуги швачки та перукаря дітям з інвалідністю
	2026-2028
	Центр надання соціальних послуг НМР
	-
	-
	-
	-
	Не потребує фінансу-вання
	Посилення соціально-го захисту хлопців і дівчат  з інвалід-ністю

	
	
	2.4. Надавати безоплатно  Центром надання соціальних послуг Нетішинської міської ради соціальну послугу соціального супроводу сімей, в яких виховуються діти, які перебувають на обліку служби у справах дітей виконавчого комітету Нетішинської міської ради як такі, які перебувають у складних життєвих обставинах
	2026-2028
	Центр надання соціальних послуг НМР
	-
	-
	-
	-
	Не потребує фінансу-вання
	Посилення соціально-го захисту жінок і чоловіків, окремих категорій

	
	
	2.5.Надавати соціально незахи-щеним жителям територіальної громади хлібобулочні вироби, в т.ч. внутрішньо переміщеним особам (ВПО),  відповідно до Порядку, затвердженого вико-навчим комітетом міської ради
	2026-2028
	Центр надання соціальних послуг НМР, фінансове управління виконав-чого комітету міської ради
	1210000
в т.ч.

ВПО- 110400
	350000
в т.ч.

ВПО- 36800
	400000
в т.ч.

ВПО- 36800
	460000
в т.ч.

ВПО- 36800
	Бюджет міської ТГ
	Посилення соціально-го захисту жінок і чоловіків, окремих категорій 

	
	
	2.6. Надавати окремим катего-ріям соціально незахищених жителів громади продуктові набори, в тому числі внутріш-ньо переміщеним особам (ВПО), відповідно до Порядку, затвердженого виконавчим комітетом міської ради, з врахуванням їх потреб
	2026-2028
	Центр надання соціальних послуг НМР, фінансове управління виконав-чого комітету міської ради
	1392000
в т.ч.

ВПО- 242000
	400000
в т.ч.

ВПО- 70000
	460000
в т.ч.

ВПО-

80000

	532000
в т.ч.

ВПО-
92000
	Бюджет міської ТГ
	Посилення соціально-го захисту жінок і чоловіків, окремих категорій 

	
	
	2.7. Організовувати поховання одиноких непрацездатних громадян, осіб без визначеного місця проживання, внутрішньо переміщених осіб (ВПО), відповідно до Порядку, затвердженого виконавчим комітетом міської ради
	2026-2028
	Центр надання соціальних послуг НМР, фінансове управління виконав-чого комітету міської ради
	434000
в т.ч.

ВПО- 

42117

	120000
в т.ч.

ВПО- 

14039
	144000
в т.ч.

ВПО- 

14039
	170000
в т.ч.

ВПО- 

14039
	Бюджет міської ТГ
	Посилення соціально-го захисту  жінок і чоловіків  окремих категорій 

	
	
	2.8.Проводити пільгову підпис-ку преси для одиноких пенсіо-нерів, осіб з інвалідністю внас-лідок війни, осіб з інвалідністю, які користуються кріслами ко-лісними, та громадських органі-зацій, які опікуються питання-ми соціально незахищених громадян
	2026-2028
	Центр надання соціальних послуг НМР, фінансове управління виконав-чого комітету міської ради
	465000
	150000
	155000
	160000
	Бюджет міської ТГ
	Підвище-ння інфор-мованості соціально- вразливих категорій жінок і чоловіків 

	
	
	
	
	
	16500
	5000
	5500
	6000
	Залучені кошти
	

	
	
	2.9.Забезпечити перевезення до місця навчання і додому школя-рів, які навчаються в спеціалізо-ваних навчальних закладах м.Острога, та потребують корекції фізичного та(або) розумового (психічного) розвитку
	2026-2028
	Управління соціаль-ної та ветеранської політики, фінансове управління виконав-чого комітету міської ради
	2093100
	653800
	718800
	720500
	Бюджет міської ТГ
	Посилення соціально-го захисту окремих категорій жінок і чоловіків  

	
	
	2.10.Забезпечити перевезення осіб з нирковою недостатністю на процедури гемодіалізу (штучної нирки) у спеціальні медичні заклади, у т.ч. осіб, які користуються кріслами колісними
	2026-2028
	Центр надання соціальних послуг НМР, фінансове управління вико-навчого комітету міської ради
	2400000
	800000
	800000
	800000
	Бюджет міської ТГ
	Посилення  соціального захисту жінок і чоловіків окремих категорій 

	
	
	2.11. Забезпечувати переве-зення окремих категорій населення, визначених рішен-ням виконавчого комітету міської ради, для участі в окремих заходах, дійствах, зібраннях та інше 
	2026-2028
	Управління соціаль-ної та ветеранської політики,  фінансове управління виконав-чого комітету міської ради, Центр надання соціальних послуг НМР
	402740
	110640
	132800
	159300
	Бюджет міської ТГ
	Посилення соціально-го захисту жінок і чоловіків окремих категорій  

	
	
	2.12. Підтримка окремих кате-горій населення шляхом забез-печення доступу до послуг соціального, культурного, освітнього, спортивного, патрі-отичного та іншого суспільно-важливого спрямування


	2026-2028
	Управління соціаль-ної та ветеранської політики,  фінансове управління виконав-чого комітету міської ради, Центр надання соціальних послуг НМР
	364000
	100000
	120000
	144000
	Бюджет міської ТГ
	Посилення соціально-го захисту жінок і чоловіків окремих категорій 

	
	
	2.13.Забезпечувати жителів громади соціально незахище-них категорій видаленими зеленими насадженнями, які видаляються на території громади
	2026-2028
	Центр надання соціальних послуг НМР, КП НМР «Благоустрій»
	-
	-
	-
	-
	Не потребує фінансу-вання
	Посилення соціально-го захисту жінок і чоловіків окремих категорій  

	3.
	Медичне обслугову-вання, оздоровле-ння та реабілітація
	3.1. Забезпечити функціонува-ння  при Центрі надання соці-альних послуг  НМР пункту прокату технічних засобів реабілітації, протезно-ортопе-дичних виробів та засобів пересування з метою тимча-сового забезпечення ними осіб з інвалідністю  
	2026-2028
	Управління соціаль-ної та ветеранської політики  виконав-чого комітету міської ради, 
Центр надання соціальних послуг НМР 
	-
	-
	-
	-
	Не потребує фінансу-вання
	Посилення соціально-го захисту жінок і чоловіків окремих категорій 

	
	
	3.2.Забезпечити функціонува-ння соціальної палати при КНП НМР «СМСЧ м.Нетішин» для тимчасового перебування осіб без визначеного місця проживання та малозабезпече-них осіб, які потребують медичної допомоги
	2026-2028
	КНП НМР «СМСЧ м.Нетішин»
	-
	-
	-
	-
	Не потребує фінансу-вання
	Посилення медичного за без-печення жінок і чоловіків окремих категорій 

	
	
	3.3.Забезпечення пільгових категорій громадян безкош-товним зубопротезуванням, у т.ч. ВПО, відповідно до Порядку, затвердженого вико-навчим комітетом міської ради
	2026-2028
	Управління соціаль-ної та ветеранської політики, фінансове управління виконав-чого комітету міської ради, КНП НМР «СМСЧ м.Нетішин»
	1173100
в т.ч.

ВПО

180000
	375000
в т.ч.

ВПО

60000
	398000
в т.ч.

ВПО

60000
	400100
в т.ч.

ВПО

60000
	Бюджет міської ТГ
	Посилення  медичного за без-печення жінок і чоловіків окремих категорій 

	
	
	3.4.Здійснювати відшкодува-ння витрат на проходження дороговартісного обстеження (комп’ютерної томографії) для громадян окремих пільгових категорій, у т.ч. ВПО, відповідно до Порядку, затвердженого вико-навчим комітетом міської ради
	2026-2028
	Управління соціаль-ної та ветеранської політики, фінансове управління виконав-чого комітету міської ради, КНП НМР «СМСЧ м.Нетішин»
	910000
в т.ч.

ВПО
10000

	250000
в т.ч.

ВПО
10000

	300000
в т.ч.

ВПО
10000

	360000
в т.ч.

ВПО
10000

	Бюджет міської ТГ
	Посилення  медичного за без-

печення жінок і чоловіків окремих категорій 


	
	
	3.5. Забезпечувати санаторно-курортним лікуванням окремі категорії громадян, які мають право на таку пільгу  згідно діючого законодавства України, та відповідно до Порядку, затвердженого виконавчим комітетом міської ради:

3.5.1.ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни;
3.5.2. учасників ліквідації нас-лідків аварії на Чорнобиль-ській АЕС  категорії 1  
	2026-2028
	Управління соціаль-ної та ветеранської політики, фінансове управління виконав-чого комітету міської ради
	2730000
1820000

910000


	750000

500000

250000
	900000

600000

300000
	1080000

720000

360000
	Бюджет міської ТГ
	Посилення соціально-го захисту ветеранів війни та членів сі-мей загиб-лих (по-мерлих) ветеранів війни, а також учасників ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС


	4.
	Забезпе-чення 
безпере-шкодного доступу для осіб з інвалід-ністю та інших маломобіль-них груп населення до об’єктів соціальної та інженерно-транспорт-ної інфраструк-тури міста
	4.1. Широко залучати комер-ційні структури, релігійні та громадські організації, фонди та громадськість міста до вирі-шення питань облаштування безперешкодного доступу для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення до житлових будинків, об’єктів соціального та громадського призначення, пристосування інженерно-транспортної, дорожньо-транспортної мережі та благоустрою території 
	2026-2028
	Виконавчий комітет міської ради, відділ містобудування та архітектури, управління соціаль-ної та ветеранської політики виконав-чого комітету міської ради, Центр надання соціальних послуг НМР
	-
	-
	-
	-
	Не потребує фінансу-вання
	Зменшення кількості об’єктів, недоступ-них для осіб з інвалідністю та інших маломо-більних жінок і чоловіків

	
	
	4.2. Здійснювати облаштування та поточний ремонт металевих конструкцій (пандусів, з'їздів) для крісел колісних біля жит-лових будинків та в під'їздах багатоповерхових житлових будинків, де проживають особи з інвалідністю, які кори-стуються кріслами колісними, та до об’єктів громадського призначення; облаштування та поточний ремонт металевих конструкцій (приміщень) для зберігання крісел колісних або інших технічних засобів реабілітації для пересування, якими забезпечені особи з інвалідністю відповідно до чинного законодавства
	2026-2028
	Управління соціаль-ної та ветеранської політики, фінансове управління виконав-чого комітету міської ради, КП НМР «ЖКО», управителі, ОСББ
	448800
	144000
	148000
	156800
	Бюджет міської ТГ
	Зменшення кількості об’єктів, недоступ-них для жінок і чоловіків з інвалідніс-тю та інших маломо-більних жінок і чоловіків

	
	
	4.3.Надавати безповоротну фінансову допомогу ОСББ та управителям багатоквартирних житлових будинків для часткової компенсації вартості витрат, пов’язаних з облаш-туванням пандусів (з’їздів) для крісел колісних відповідно до Порядку, затвердженого вико-навчим комітетом міської ради
	2026-2028
	Управління соціаль-ної та ветеранської політики, фінансове управління виконав-чого комітету міської ради
	1500000
	500000
	500000
	500000
	Бюджет міської ТГ
	Створення безпере-шкодного доступу для жінок і чоловіків громади,  які корис-туються кріслами колісними, до багато-квартирних житлових будинків, в яких вони прожива-ють

	5.
	Підтримка сім’ї, ґендерної рівності, демографіч-ного розвитку, запобігання та протидія домашньому насильству, у т.ч. над дітьми, 
та протидія торгівлі людьми 
	5.1. Розповсюджувати соціальну рекламу щодо пропаганди позитивного іміджу сім’ї та її соціальної підтримки, проведе-ння широкомасштабних інфор-маційних кампаній щодо популяризації сімейного спосо-бу життя, формування національних сімейних цінностей з питань здорового способу життя, з питань про-філактики абортів та збереження репродуктивного здоров’я, гендерної рівності, демогра-фічного розвитку, запобігання та протидії домашньому насильству, у т.ч. над дітьми, та протидії торгівлі людьми
	2026-

2028
	Управління соціаль-ної та ветеранської політики, управлі-ння освіти, культури, фінансове управління виконав-чого комітету міської ради, 
КНП НМР «СМСЧ м.Нетішин»,

КНП НМР

«Центр ПМСД»
	9000
	3000
	3000
	3000
	Бюд-жет міської ТГ
	Підвище-ння поінфор-мованості населення громади

	
	
	5.2.Надавати молодим сім’ям інформаційно-консультативні послуги з питань планування сім’ї, збереження репродук-тивного здоров’я, набуття вмінь, знань і навичок з питань виховання дітей, попередження насильства в сім’ї
	2026-

2028
	КНП НМР «СМСЧ м.Нетішин»,

КНП НМР

«Центр ПМСД»
	-
	-
	-
	-
	Не потребує фінансу-вання
	Підвище-ння поінфор-мованості населення громади

	
	
	5.3.Надавати сім’ям статус багатодітних сімей. Забезпе-чити придбання посвідчень для батьків та дітей з багатодітної сім’ї
	2026
2028
	Управління соціаль-ної та ветеранської політики, фінансове управління виконав-чого комітету міської ради
	54600
	15000
	18000
	21600
	Бюд-

жет міської ТГ
	Посилення соціально-го захисту багато-дітних сімей

	
	
	5.4.Підготовка та оформлення нагородних матеріалів на присвоєння почесного звання України «Мати-героїня». Придбання квітів для привіта-ння жінок, яким присвоєно почесне звання «Мати-героїня»
	2026-2028
	Управління соціаль-ної та ветеранської політики, фінансове управління виконав-чого комітету міської ради
	10500
	3000
	3500
	4000
	Бюд-жет міської ТГ
	Відзна-чення державною нагородою багато-дітних матерів

	
	
	5.5. Надавати матеріальну допомогу сім’ям, в яких народилися трійня і більше дітей
	2026-2028
	Управління соціальної та ветеранської політики, фінансове управління виконав-чого комітету міської ради
	150000
	50000
	50000
	50000
	Бюд-жет міської ТГ
	Посилення соціально-го захисту багато-дітних сімей

	
	
	5.6. Забезпечити функціонування консультативних пунктів при пологових будинках з метою надання комплексу соціальних послуг жінкам, які потрапили в складні життєві обставини і мають намір відмовитися від новонароджених дітей, жінкам, які народили дитину з функціо-нальними обмеженнями і батькам, які тимчасово залишили дитину
	2026-

2028
	КНП НМР «СМСЧ м.Нетішин», КНП НМР «Центр ПМСД», Центр надання соціаль-них послуг НМР

	-
	-
	-
	-
	Не потребує фінансу-вання
	Посилення соціальної підтримки молодих сімей

	
	
	5.7. Щорічно проводити місь-кий етап Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства» з 25 листопада по 10 грудня
	2026-2028
	Управління соціальної та ветеранської політики, служба у справах дітей, управ-ління освіти, культу-ри, фінансове упра-вління виконавчого комітету міської ради, відділ поліцейської діяльності №1 Шепетівського районного управ-ління поліції Головного управ-ління Національної поліції в Хмельни-цькій області
	10500
	3000
	3500
	4000
	Бюд-жет міської ТГ
	Забезпе-

чення належних умов для гармонізації взаємовідно-син між подружжям, батьками та дітьми, сприяння ненасиль-ницької ідеології в суспільстві

	
	
	5.8.Проводити тижні гендерної просвіти, спрямовані на підви-щення ролі жінок у суспіль-стві, формування рівних прав та можливостей жінок і чолові-ків, подолання гендерних стереотипів
	2026-2028
	Управління соціаль-ної та ветеранської політики  виконав-чого комітету міської ради
	-
	-
	-
	-
	Не потребує фінансу-вання
	Гармоніза-ція пове-дінкових моделей суспільства




Секретар міської ради  





                                




 Іван РОМАНЮК

Додаток 2 до програми 

Таблиця гендерного аналізу комплексної програми 

соціальної підтримки Захисників та Захисниць України, членів їх сімей  

та членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України 

Нетішинської міської територіальної громади на 2026-2028 роки

	Показник
	жінки
	чоловіки
	Коментар

	Цільові групи програми (вік соціальний статус тощо)
	+
	+
	забезпечено право рівної участі жінок і чоловіків у реалізації програми

	Доступ до послуг/заходів
	доступно
	доступно
	Забезпечено рівне  для чоловіків і жінок право користування всіма заходами,   передбаченими в програмі

	Рівень участі
	рівний
	рівний
	

	Розподіл бюджетних коштів
	без винятків
	без винятків
	

	Інформаційна доступність
	без винятків
	без винятків
	

	Вплив на вразливі групи (за наявності)
	відсутній
	відсутній
	

	Потенційні гендерні ризики (за наявності)
	відсутні
	відсутні
	

	Результати гендерного аналізу:
	
	
	

	практичні потреби враховано/ не враховано
	враховано
	враховано
	

	стратегічні потреби враховано/ не враховано
	враховано
	враховано
	

	виявлені дисбаланси
	не виявлено
	не виявлено
	

	Загальний висновок
	дотримано принципу гендерної рівності, який забезпечує рівні права, можливості та відповідальність для жінок і чоловіків у суспільному  житті, не допущено дискримінації за ознакою статі, що закріплено в Конституції України та законах України 


Секретар міської ради 






Іван РОМАНЮК
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проєкту рішення міської ради «Про внесення змін до рішення 
шістдесят шостої сесії Нетішинської міської ради VIII скликання 
від 25 липня 2025 року № 66/3000 «Про комплексну програму «Турбота» 
на 2026-2028 роки»

         Цей проєкт рішення розроблено з метою надання додаткової соціальної підтримки мешканцям громади окремих категорій.

     Зокрема пропонується:

1. доповнити заходи програми пунктом 4.3 «Надавати безповоротну фінансову допомогу ОСББ та управителям багатоквартирних житлових будинків для часткової компенсації вартості витрат, пов’язаних з облаштуванням пандусів (з’їздів) для крісел колісних відповідно до Порядку, затвердженого виконавчим комітетом міської ради» із обсягом фінансування в розмірі 500,0 тис. грн.  на кожен рік.

2. Пункт 2.12 заходів програми «Відшкодовувати витрати за участь 
окремих категорій населення в окремих заходах, дійствах, зібраннях та інше  відповідно до Порядку, затвердженого виконавчим комітетом міської ради» викласти у новій редакції: «Підтримка окремих категорій населення шляхом забезпечення доступу до послуг соціального, культурного, освітнього, спортивного, патріотичного та іншого суспільно-важливого спрямування».
3. По пункту 2.7 заходів програми «Організовувати поховання одиноких непрацездатних громадян, осіб без визначеного місця проживання, внутрішньо переміщених осіб (ВПО), відповідно до Порядку, затвердженого виконавчим комітетом міської ради» обсяг фінансування для ВПО на кожен рік визначити в сумі 14039 гривень.
Загальна додаткова потреба в коштах на 2026 рік складає                                   500 тис. гривень.

Начальник управління соціальної 

та ветеранської політики  ВК НМР                                    Валентина СКЛЯРУК

